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ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации работы по охране труда в МБОУ «Шишинская СОШ»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с разделом 10 (гл.33-36) Трудового  Кодекса РФ,  отраслевым стандартом “Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России. Основные положения. ОСТ-01-2001”, введенным в действие приказом Министерства образования РФ от 14.08.2001 № 2953.
1.2. Настоящее положение вводится как документ, обязательный для исполнения всем персоналом школы.
1.3. Положение определяет организацию охраны труда, обеспечение безопасности жизнедеятельности в школе, служит правовой и организационно- методической основой нормативных документов.
1.4. Главной целью работы по охране труда и в целом по обеспечению безопасности жизнедеятельности в школе является сохранение жизни и здоровья учащихся и персонала школы в процессе труда, обучения, воспитания и организованного отдыха.
1.5. Порядок организации работы по охране труда определяется её Уставом, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда для всех должностей и видов деятельности в соответствии с требованиями настоящего положения.
[bookmark: YANDEX_108][bookmark: YANDEX_109][bookmark: YANDEX_110][bookmark: YANDEX_111]1.6. Правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение норм действующего законодательства в области  охраны   труда, применение юридической ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об  охране  труда. 


1. Взаимодействие администрации с другими органами самоуправления по вопросам охраны труда.
2.1. Администрация школы взаимодействует по вопросам охраны труда с профсоюзным комитетом школы, комиссией по охране труда, комиссией по производственному контролю за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-эпидемиологических (профилактических) мероприятий, другими комиссиями, создаваемым по мере необходимости.

3. Основные задачи охраны труда в школе.
3.1. Основными задачами охраны труда в школе являются:
· обеспечение безопасных условий труда, обучения и воспитания в ходе осуществления образовательного процесса;
· обеспечение безопасной эксплуатации учебных кабинетов, оборудования, приборов, технических средств обучения, используемых в образовательном процессе, а также административных, производственных и бытовых помещений;
· организация профилактической работы среди учащихся и персонала школы по предупреждению травматизма во время проведения образовательного процесса, а также дорожно-транспортного и бытового травматизма;
· обеспечение готовности персонала и обучающихся школы к действиям в случае ЧС (аварии, пожара и пр.) и их последствий;
· укрепление здоровья персонала школы и учащихся, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха.



1. Функции охраны труда в школе.
4.1. Безопасности персонала школы и обучающихся при  эксплуатации зданий, сооружений школы, оборудования
4.2. Режим труда и отдыха персонала школы и учащихся
4.3. Обучение безопасным приемам и методам выполнения работ, инструктаж по охране труда персонала и обучающихся, проверка знаний, требований охраны труда персонала школы.
4.4. Контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах.
 4.5. Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров персонала школы и обучающихся.
4.6. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья персонала школы и обучающихся при возникновении таких ситуаций.
4.7. Расследование в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве.
4.8. Санитарно- бытовое и лечебно- профилактическое обслуживание учащихся и персонала в соответствии с требованиями охраны труда.
4.9. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.
4.10. Обязательное социальное страхование персонала школы от  несчастных случаев.
4.11. Информирование персонала школы и обучающихся об условиях и охране труда на рабочих местах, о полагающихся им компенсациям и средствах индивидуальной защиты.
4.12. Установление компенсаций за работу с вредными условиями труда по результатам проведения аттестации рабочих мест.

1. Права работников школы по охране труда.
1. Каждый работник школы имеет право на: 
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· получение достоверной информации от директора школы об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от вредных производственных факторов;
· отказ от выполнения работы в случаях возникновения опасности для его жизни, здоровья, вследствие нарушения требований охраны труда;
· обеспечение средствами индивидуальной защиты
· обучение безопасным методам и приемам труда;
· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов , связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, в расследовании произошедшего с ним несчастного случая на производстве;
· компенсации за работу вредными и опасными условиями труда (по результатам проведения аттестации рабочих мест);
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев в соответствии с законодательством РФ.

1. Ответственность за охрану труда в школе.
6.1. Ответственность за проведение работы по охране труда в целом возлагается на директора школы.
6.2. Распределение обязанностей работников школы по охране труда осуществляется в соответствии с  «Положением о распределении обязанностей руководителей, работников образовательных учреждений по охране труда», утвержденным приказом № 503 от 20.09.2001г. Департаментом образования  администрации Кемеровской области и зафиксировано в должностных обязанностях работников школы.
6.3. Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных Уставом школы, Коллективным договором, должностными обязанностями по охране труда несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

1. Организация управления охраной труда в школе
7.1. Управление охраной труда  и обеспечением безопасности образовательного процесса, осуществляется с учетом основополагающих принципов, установленных ОСТ-01-2001:
- признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников, обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной деятельности;
- гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на нормативное правовое обеспечение этих прав;
- профилактическая направленность деятельности всей системы управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса, предупреждение производственного травматизма, профессиональной заболеваемости работников и несчастных случаев с учащимися;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию;
- экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в решении вопросов охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса;
- перспективное целевое планирование мероприятий по обеспечению охраны труда и безопасности образовательного процесса   
- неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Управление охраной труда в школе осуществляют административный персонал  и коллегиальные органы
7.3. К коллегиальным органам управления охраной труда относятся:
· постоянно действующая комиссия по охране труда;
· комиссия по производственному контролю за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-эпидемиологических (профилактических) мероприятий;
· комиссия по общему осмотру зданий и сооружений (создается ежегодно)
· комиссия по предупреждению травматизма (создается ежегодно)
· комиссия по проверке знаний охраны труда (создается по мере необходимости)
· комиссия по расследованию несчастных случаев (создается по мере необходимости)
· комиссия по безопасности дорожного движения (создается ежегодно)

1. Делопроизводство по охране труда
Делопроизводство по охране труда ведется на бумажных и электронных носителях. Обязанности  должностных лиц по ведению  тех или иных форм ведения документов  по охране труда определены в их должностных инструкциях. Номенклатура дел по охране труда утверждается директором школы.
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