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III. Организация работы Совета старшеклассников. 

 

1.Из числа членов Совета старшеклассников избираются председатель и его заместитель. 

2. В соответствии с основным содержанием учебно - воспитательной деятельности школы 

Совет старшеклассников образует отделы: 

-    Учебный отдел  «Образование» 

-    Трудовой отдел  «Труд и порядок» 

-    Творческий отдел  «Культура и досуг» 

-    Спортивный отдел  «Физкультура и спорт» 

-    Правовой  - информационно-правовой  отдел  и «СМИ» 

-    Вожатые – шефский отдел 

 

3.Заседания Совета старшеклассников проходят не реже 1 раза в месяц, по мере необходимости 

могут проводиться чаще. 

1.    Гласность работы Совета старшеклассников, оперативность доведения всех его решений до 

каждого ученика обеспечиваются через членов Совета старшеклассников каждого класса. 

2.    Совет старшеклассников взаимодействует с органами самоуправления педагогов и 

родителей. Председатель (члены) Совета старшеклассников принимают участие в работе 

Совета школы, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива учащихся, 

подготовка и проведение общешкольных мероприятий, взаимодействие школы с другими 

воспитательными учреждениями. 

 

IV. Совет старшеклассников и классные коллективы. 

 

-    связь Совета старшеклассников с классными коллективами осуществляется  через членов 

Совета старшеклассников каждого класса; 

-    классное собрание – коллективный орган ученического самоуправления в классе – 

проводится не реже одного раза в месяц; 

-    классное собрание принимает решения по вопросам деятельности классного коллектива, 

заслушивает информацию о решениях Совета старшеклассников, намечает конкретные меры по 

выполнению этих решений. 

Основными критериями эффективной деятельности ученического самоуправления в 

школе являются: 

-включенность учащихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и 

управление ею; 

-умение учащихся организовать деятельность коллектива; 

-    осознание ответственности за достижение совместных целей; 

-    умение анализировать и определять программу на перспективу. 

 


